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1.実施概要 

 

事業の目的 

地域内企業と求職者、移住希望者を対象とした就職面接会を実施することで、就職機会の確保と早期就業に資す

る支援を行う。 

 

実施概要 

日 時：令和 4年 3月 3日（木曜日）10：30～18：50 

令和 4年 3月 4日（金曜日）10：30～18：50 

令和 4年 3月 5日（土曜日）14：30～18：50 

 

場 所：WorkStyle Lab会議室 2 カ所（奄美市名瀬浦上町 48-1 奄美市産業支援センター2階） 

 

行事形式 

主催：奄美大島雇用創造協議会 

共催：ハローワーク名瀬、奄美市、龍郷町、大和村、宇検村、瀬戸内町 

       

告知方法： 

・ハローワーク相談窓口での案内、認定日での告知 

・地域新聞広告掲載、チラシ折込み、南海日日新聞社 公式 LINE 広報 

・奄美大島内各施設、各市町村、協力団体へのポスター掲示、チラシ配置 

・Facebook、インスタグラム、しーまブログ（バナー） 

・協議会ホームページ 

・各市町村ホームページ 

・奄美大島移住相談会、各セミナー参加者への案内 

  

参加企業 

   ・13社 

参加団体 

   ・ハローワーク名瀬 

来場者 

   ・15名 

    奄美市 5名  龍郷町 4名  県外 6名 （東京都、神奈川県、兵庫県） 
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制作物 

 

チラシ（A4）24,000枚 / ポスター（A2） 50枚 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 しーまブログ バナー広告 
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2.実施状況 

●令和 4年 3月 3日（木）～3月 5日（土） 

第 2 回あまみ JOB フェアは、午前の部、午後の部、夕方の部の 3 部構成とし、対面・オンラインのハイブリッ

ト形式で実施した。企業、対面式含む参加者には、受付にて検温・手指の消毒を行い、会場は会議室 2 カ所を

利用し、プライバシーへの配慮及び感染症対策を施し行った。 

コワーキングスペースには、ハローワーク名瀬、奄美市のブースを設置し、就職相談や、移住希望者への就

業支援制度について案内を行った。 
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令和 4年 3月 3日（木曜日） 参加企業一覧 

午前の部 奄美山羊島観光株式会社 

午後の部 介護老人保健施設虹の丘  

 奄美信用組合 

夕方の部 株式会社しーま 

 

 

 

 

 

 

 

令和 4年 3月 4日（金曜日） 参加企業一覧 

午前の部 有限会社アイ.タイムズ 

午後の部 株式会社西平本家 

 弥生焼酎＆川崎商店 

夕方の部 株式会社 Step y’s 

 株式会社ネストアット奄美 

 

 

 

 

 

 

 

令和 4年 3月 5日（土曜日） 参加企業一覧 

午後の部 株式会社しまバス 

 有限会社鹿児島事務機商会 

夕方の部 奄美リゾートホテル ティダムーン 

 株式会社南海日日新聞社 

 

 

 

 

 

 

 

相談風景 

 

相談風景（オンライン） 

 

相談風景 

 

相談風景（オンライン） 

 

相談風景 

 

相談風景（オンライン） 
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3.アンケート集計 

令和 3年度第 2回あまみ JOB フェア アンケート集計 

アンケート回答 13名 アンケート未回収 2名 

※参加者 15名（対面式：10名、オンライン：5名） 

奄美出身者 

ですか？ 

  は い 8 67% 

  いいえ 4 33% 
     

年齢 

  20歳～29歳 6 40% 

  30歳～39歳 3 20% 

  40歳～49歳 4 26% 

  50歳～59歳 0 0% 

  60歳～69歳 1 7% 

  70歳～79歳 1 7% 
     

お住まいの 

都道府県 

  奄美市 5 33% 

  龍郷町 4 26% 

  東京都 2 14% 

  神奈川県 3 20% 

  兵庫県 1 7% 
     

JOB フェアを 

どのようにして 

知りましたか？ 

※複数回答可 

  本協議会ホームページ 5   

  新聞広告 2   

  折込チラシ 3   

  ポスター・チラシ掲示 2   

  奄美大島雇用創造協議会からの案内（メール・封書にて） 2   

  知人からの紹介 1   
     

  

参加して 

いかがでしたか？ 

満 足 9 69% 

理
由 

・相談時間も丁度よく、参加企業も興味のあるものが多かったので、とても充実していた。     

・色々な話を聞くことができた。     

・オンラインでもスムーズに面談でき、企業側の採用意欲を感じることができました。     

・企業の方に労働環境のスタンスをお聞きできたから。     

・説明が分りやすかった。     

・各企業の方々に聞きたい事を聞けたため。説明もとても丁寧で分かりやすかった。     

・自分に合う会社、合わない会社を見つけられた。     

・急な申込みにも関わらず対応いただきありがとうございました。     

やや満足 4 31% 
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理
由 

・オンライン参加が可能だったため、助かりました。     

・当方の質問形式のやり取りに集結してしまい、雇用内容まで踏み込めなかったこと。     

普 通 0 0% 

やや不満 0 0% 

不 満 0 0% 

未回収 2  
     

  

開催形式 

について 

※複数回答可 

対面式 11   

理
由 

・直接話を伺いたい。     

・地元に帰ってきていたため。     

・顔（表情）を合わせて話したい。     

・近場であったため。     

・直接話ができてとても良かったです。     

・個別形式はコミュニケーション能力があれば良い。     

オンライン形式 3   

理
由 

・基本的には対面で良いと思いますが、私のように遠方でも参加できた方が良いです。     

・県外からも参加が可能なので、有難かった。     

・遠方からの参加のため。     
     

  

開催時期 

について 

※複数回答可 

1月 0   

2月 3   

理
由 

・4月から就職を考える人が多いと思うので。     

・4月から就職をする為。     

3月 10   

理
由 

・奄美に帰ってきて直近の開催日だったため     

・地元に帰ってくるタイミングで開催されていたため。     

4月～6月 0   

7月 3   

8月 1   

9月 0   

10月 1   

11月 1   

12月 1   

その他     
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理
由 

・定期的に行われている方が参加しやすく、年３回あれば良いと思います。     

・四半期ごとの開催。     
     

  

就職・転職活動で

活用している情報

源について 

ハローワーク 7   

その他     

・就職関係のイベント 

・口コミ（ネット検索） 

・リクナビ 

・SNS 

・就職関連サイト 

・就職関連サイト（ハローワーク HPなど） 

・企業 HP 

・新聞広告 

知人からの紹介 
     

  

どんな企業・業種を

希望しています

か？  

※複数回答可 

建設業 1   

製造業 2   

運輸・郵送業 3   

卸売業・小売業 2   

宿泊・飲食サービス業 5   

医療・福祉業 0   

公 務 3   

金融業 1   

情報通信産業 4   

農林水産業 0   

その他     

 ・新聞紙面編集、執筆、写真、web関係     

  ・事務職     

  ・印刷、デザイン関係     

  ・観光関連     

  ・品出し     
     

  

就職に役立てるた

め、どのようなセミ

パソコン（初級編） 2   

パソコン（上級編） 5   
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ナーを受講したいで

すか？  

※複数回答可 

接客マナー 1   

デザイン 2   

経営・マーケティング 4   

ネットショップ 1   

通 訳 1   

福祉関係 0   

介護関係 0   

大島紬関係 0   
     

  

ご意見・ご感想 

・丁度地元に戻ろうと思っていたときに知ったので、とても良い機会になりました。就職活動に役立てていきたいと

思います。ありがとうございました。 

・接客がすごく優しくて気楽でした。 

・遠方からの参加のため、オンライン形式が大変助かりました。有難うございました。 

・対面形式で話しやすくとても良かったです。 

・質問時間を多く設けていただき、満足のいくまで話を聞くことができました。また移住者へのサポート体制が充実

している企業も多く、担当者の方も親切でとても好感がもてました。ありがとうございました。 

・私自身、島に帰りたいという思いはあったのですが、これまで中々動くことができていませんでした。今回のフェ

アで企業側の熱い採用意欲を感じることができたため、島に帰る時期等を明確にすることができました。このよう

な機会をいただき、ありがとうございました。 

 

所感 

令和 3 年度第 2 回あまみ JOB フェアは、新型コロナウイルス感染拡大の影響も重なり、小規模かつプライバシー

への配慮及び感染症対策を施し、日時完全予約制とし、対面式とオンラインのハイブリッド形式にて実施した。 

参加企業は奄美大島内の 13 社が参加した。求職者に関しては、各媒体を利用し周知を行ったが、なかなか定員

数に達せず苦労したが、オンライン参加を可能にしたことで、島外からの参加が目立った。 

会場は奄美市内にある WorkStyle Labの会議室２ヵ所を使用し、相談時間は 1組 20分として実施したが、事業所

の担当者からは、もう少し時間が欲しいとの意見や、オンラインよりも対面の方が熱意を伝えやすいとの声も伺えた。 

参加者の年齢層については、約 8割が 10代～40代であり、意欲的に就職活動に取り組んでいる姿が見受けられ

た。また、申込時に希望する企業を選択可能としたことで、企業と求職者のミスマッチが起こりにくく、マッチング効果

が高まったと考える。 

コロナ禍におけるイベント実施については、事前に参加企業・求職者へ感染症予防のガイドラインの送付や、3 密

にならない会場づくりに努め、常時換気を行った。 

参加者が減少傾向となる中、開催形式の見直しを行い、ハイブリット形式で実施することにより、回線トラブル等の

心配もあったが、周りの方のサポートもあり、当日は大きなトラブルもなく終了することができた。 

今年度 2回のあまみ JOBフェアを通し、周知方法や当相談会の明確化、「仕事」だけに特化せず、「移住」と連携し

ていくことで、参加者の幅も広がるのではないかと感じた。また、その時代にあった手法を取り入れ柔軟に対応してい

くことが重要であり、効果的な運営にも繋がっていくと考える。 


