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1.実施概要 

 

事業の目的 

地域内企業と求職者、移住希望者を対象とした就職面接会を実施することで、就職機会の確保と早

期就業に資する支援を行う。 

 

実施概要 

日 時：令和 3 年 11 月 19 日（金曜日）14：00～16：00 受付 13：30～ 

 

場 所：総合宴集会場あまかん 4 階 （奄美市名瀬港町 2-10） 

 

行事形式 

主催：奄美大島雇用創造協議会 

共催：ハローワーク名瀬、奄美市、龍郷町、大和村、宇検村、瀬戸内町 

   協力：地域若者サポートステーション 

    

告知方法： 

・ハローワーク相談窓口での案内、認定日での告知 

・地域新聞広告掲載、チラシ折込み 

・奄美大島内各施設、各市町村、協力団体へのポスター掲示、チラシ配置 

・Facebook、インスタグラム、しーまブログ（バナー） 

・協議会ホームページ 

・各市町村ホームページ 

・奄美大島移住相談会参加者への案内 

  

参加企業 

   ・19 社 

参加団体 

   ・2 団体(ハローワーク名瀬、地域若者サポートステーション) 

来場者 

   ・27 名 

    奄美市 18 名  龍郷町 1 名  大和村 1 名  宇検村 1 名  県外 6 名 
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制作物 

チラシ（A4）26,000 枚 

ポスター（A2） 50 枚 

 

 

バナー広告（しーまブログ） 

 

 

 

 

 

チラシ表面 

 

チラシ表面 
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2.実施状況 

●令和３年 11 月 19 日（金）14 時開催。 

13 時半から来場者の受付を開始、検温・手指の消毒後、会場内へ案内する。14 時に協議会から挨

拶を行い、令和 3 年度あまみ JOB フェア（合同企業説明会＆面接会）がスタートした。 

会場内に設営されている 22 のブースは、参加企業 19 社とハローワーク名瀬、奄美市、地域若者サ

ポートステーションから構成されている。 

受 
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会場レイアウト 

  

※参加企業ブース ①～⑲ 

 

※就職に関する相談コーナー（ハローワーク

名瀬、若者サポートステーション、奄美市） 

 

※移住に関する相談コーナー（奄美市） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

※参加企業一覧（申し込み順） 
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受

　

付

記入場所

ハローワーク名瀬 地域若者サポートステーション 奄美市

(株)グリーンテック

奄美信用組合

高田電気(株)

介護老人保健施設

虹の丘
(有)シダマ薬局

(株)しまバス

笠利病院

6

社会福祉法人

聖隷福祉事業団

奄美リゾートホテル

ティダムーン

8

奄美大島信用金庫

小宿保育園ジブラルタ生命保険(株)

13

9

5 7

14 15

1817

養護老人ホーム

なぎさ園

奄美山羊島観光(株)

(有)アイ.タイムズ

10

微研(株)

お茶 ・ お冷

432

令和３年度あまみJOBフェア　会場配置図

1

就職に関する相談ブース
移住に関する

相談ブース

19

入場口

(株)東洋システム

サイエンス

社会福祉法人セント・

ジョセフ会　希望の星学

園・星窪きらり

(株)ゆいわーく

奄美支店

16

1211

 

 

企業名 職種

1 奄美大島信用金庫 金融業

2 奄美リゾートホテル　ティダムーン フロント、ホール、清掃、厨房

3 社会福祉法人　聖隷福祉事業団
介護職、保育士職、障害等を持つ児童の療育職、相談業務職、運転手、調理

師、その他周辺業務等

4 株式会社しまバス バス運転手、バスガイド

5 有限会社アイ.タイムズ SE、ﾌﾟﾛｸﾞﾗﾏｰ

6 奄美信用組合 金融事務一般

7 介護老人保健施設虹の丘 介護職、看護職、リハビリテーション職

8 有限会社シダマ薬局 介護職

9 奄美山羊島観光株式会社（奄美山羊島ホテル） フロント・レストランを中心とするサービススタッフ

10 株式会社グリーンテック 現場監督見習い及び重機オペレーター見習い、建設ディレクター

11 微研株式会社 臨床検査技師、衛生検査技師

12 笠利病院 介護職（看護補助者）

13 養護老人ホームなぎさ園 介護職員、調理員

14 高田電気株式会社 電気工事士､施工管理技士､事務職

15 株式会社東洋システムサイエンス SE、ﾌﾟﾛｸﾞﾗﾏｰ

16 社会福祉法人セント・ジョセフ会　希望の星学園・星窪きらり 保育士、介護福祉士

17 ジブラルタ生命保険㈱ ライフプランコンサルタント(生命保険営業)

18 小宿保育園 保育士

19 株式会社ゆいわーく　奄美支店 営業

令和3年度 あまみJOBフェア 参加企業リスト
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3.アンケート集計 

 

は　い 15 60%

いいえ 10 40%

～19歳 2 7%

20歳～29歳 3 11%

30歳～39歳 7 26%

40歳～49歳 5 19%

50歳～59歳 4 15%

60歳～69歳 6 22%

奄美市 18 65%

龍郷町 1 4%

大和村 1 4%

瀬戸内町 1 4%

大阪府 1 4%

京都府 1 4%

和歌山県 2 7%

兵庫県 1 4%

岡山県 1 4%

本協議会ホームページ 3

Ｉｎｓｔａｇｒａｍ 1

新聞広告 1

折込チラシ 6

ラジオCM 1

しーまブログ 1

ポスター・チラシ掲示 2

協議会セミナーでの告知 1

ハローワーク 6

市役所からの紹介 1

奄美市だより 2

奄美市LINE 1

知人からの紹介 1

職業訓練校からの紹介 2

専門学校の先生からの紹介 2

令和3年度あまみJOBフェア（合同企業説明会＆面接会）　アンケート集計

アンケート回答 25名
※参加者27名（アンケート未回収2名）

奄美出身者

ですか？

年齢

お住まいの

都道府県

JOBフェアを

どのようにして

知りましたか？
※複数回答可



8 

 

  ケート集計 

12 52%

・様々な職種の特色について知れたから。

・色々と回れたから。

・聞きたいことが聞けて良かった。

・親切だった。

・対応が良かった。

・面接とは違った形でお話しを聞けるのは貴重。

・経験のない職種内容の説明が聞けて選択肢が広がった。

・コミュニケーションが取りやすい。

・興味のあった職種の話しが聞けたので良かったです。

4 41%

・希望している職種がないことがあったが、色々な仕事を見れたので良かった。

・初めての参加で、少し戸惑った。

・実際に話しを聞けたので良かったです。

7 5%

・希望する職種（事務）がほぼなかったため。

・希望する職種があまりなく、やはり就職は厳しいなと思いました。

1

理

由
・シルバー向けのブース等に分けてほしい。

0 0%

1 0%

理

由
・高齢者に対しての就活の説明がほしかった。

22

・直接見ないとわからないこともあるから。

・直接会って話しを聞いた方が分かりやすいから。

・話しやすい。

・分かりやすい。

・すぐ答えを頂ける。

・直接顔を合わせた方が話しも入りやすいため。

・話しやすいから。

・どういった人が働いているかがわかる

・直接会って話した方が質問しやすい。

1

1

理

由
・2パターンあっても良さそう。

その他

開催形式

について
※複数回答可

対面式

理

由

オンライン形式

その他

参加して

いかがでしたか？

満　足

理

由

やや満足

理

由

普　通

理

由

やや不満

不　満



9 

 

 

 

3

理

由
・転職を考える時期だと思う半年に一度。

2

理

由
・年度末に近い方が募集が多くなるのでは。

1

1

0

0

0

1

理

由
・一年に数回このような機会があると嬉しいです。

0

2

11

・コロナの影響が最も少ないから。

・コロナが収まってきたから。

・寒くなくてちょうどいい時期。

・とても良い時期。

2

1

2

・モノづくりに少し興味があるため。

・前職が製造業だったため。

2

理

由
・興味がある。

5

7

理

由
・体力的。

5

10

理

由
・今までのキャリアを生かす仕事を探しています。

10

・SEやプログラマーに必要な技術を学んでいるため、それを活かしたい。

・警備。

・アロマ関係。

・定時の仕事。

・サービス業以外。

理

由

どんな企業・業種

を希望しています

か？
※複数回答可

建設業

製造業

理

由

運輸・郵便業

卸売業・小売業

宿泊・飲食サービス業

公　務

医療・福祉業

その他

9月

10月

11月

理

由

12月

開催時期

について
※複数回答可

1月

2月

3月

4月

5月

6月

7月

8月
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所感 

 令和 3 年度第 1 回あまみ JOB フェアは、ハローワーク名瀬、奄美市、地域若者サポートステーシ

ョンの協力により開催した。参加企業は、新聞広告・ホームページ掲載等から募集を行い、19 社が参

加した。新型コロナウイルス感染症が拡大していることにより、8 月 20 日実施予定を延期し、島外含む

約 40 名の申込みがあったが、延期した結果、27 名の参加となった。 

来場者の中には、協議会で開催した移住相談会の参加者などを含む、移住希望者も多くみられ、当

ガイダンスとあわせ帰省された方や、閉会間際まで積極的にブースを訪問し、熱心に話を聞く方もいた。   

年齢層については、参加者の約７割が 10 代～40 代であり、若い世代の参加が目立った。 

また、本協議会ホームページで参加企業名と会社概要を公開したことにより、来場者が事前に企業

の情報を知ることができ、ブース訪問がスムーズに行えたと考える。 

コロナ禍におけるイベント実施については、事前に参加企業・求職者へ感染症予防のガイドラインの

送付や、3 密にならない会場づくりに努め、常時換気を行った。 

参加者が減少傾向にあることなどを踏まえ、その要因を分析し、開催形式の総合的な見直しが必要

であると感じた。また、地域企業・求職者からいただいた声などから、より地域性に配慮した手法で実

施していくことが重要であると感じ、今後の課題であると考える。 

 

 

5

10

理

由
・自分がなりたい職種に役立つから。

5

理

由
・人との関わり方が学べる。

5

・仕事内容を具体的に知りたいから。

・手芸事が好き。

4

3

2

・島の活性を上げるため。

・楽しそうだから。

3

2

2

3

・アロマの資格関係。

・接遇。

理

由

通　訳

理

由

福祉関係

介護関係

大島紬関係

その他

就職に役立てるた
め、どのようなセミ
ナーを受講したい

ですか？
※複数回答可

パソコン（初級編）

パソコン（上級編）

接客マナー

デザイン

理

由

経営・マーケティング

ネットショップ


